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Michael Volk war vor der Griindung seines Unternehmens in
leitender Position im Personalwesen tétig. Seit 1994 setzt er seine
Erfahrungen als selbstindiger Berater mit einem qualifizierten
Mitarbeiterteam erfolgreich bei der Personalbeschaffung ein. Wir, die
Michael Volk Headhunting® GmbH, arbeiten ausschlieBlich im festen
L Kundenauftrag und haben uns auf die Direktansprache als Strategie
1 der Personalbeschaffung spezialisiert. Damit grenzen wir uns klar von
Personalvermittlern und -beratern ab.

Unsere Mandanten schitzen an unserer Personaldienstleistung das
wesentlich groflere Zeitfenster, das uns im Vergleich zu einer
Stellenanzeige fiir die Kontaktaufnahme mit interessanten Kandidaten
zur Verfiigung steht. Durch die personliche Ansprache im direkten
Wettbewerb oder bei branchennahen Unternehmen vermeiden wir
dariiber hinaus groBe Streuverluste und zweitklassige Bewerbungen,
die durch Stellenanzeigen immer auftreten. Ebenso garantieren wir
unseren Mandanten in ihren Unternehmen zukiinftig keine
Leistungstrager abzuwerben.

Ihre Vorteile:

. erfolgreiche Stellenbesetzung mit berufs- und branchen-
erfahrenen Leistungstrigern

. volle Konzentration auf Thr eigentliches Tagesgeschift,

objektive  Beurteilung durch neutrale Dritte, dadurch .-{;ﬁ# '
Risikominderung von teuren Personalfehlentscheidungen
. geringere Streuverluste als tiber die Printmedien und ein : g g

groBeres Zeitfenster bei der Personalsuche

ziigige und systematische Komplettabwicklung durch unseren
eigenen Research

. diskrete  Projektabwicklung ohne interne und externe
Veroffentlichung von Personalvakanzen

www.headhunting.info - mail@headhunting.info
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Uber die Direktansprache besetzen wir kaufmiinnische und
technische Fach- und Fiihrungskrifte mit Schwerpunkt innerhalb

der nachfolgend aufgefiihrten Branchen:

. Maschinen- und Anlagenbau

. Fahrzeugbau und Zulieferer

. Kunststoff- und Gummiindustrie

. Metallerzeugung und -weiterverarbeitung

. Papier-, Pappe- und Kartonagenhersteller

. Fiill- und Verpackungstechnik

. Elektronik, Mess-, Steuer- und Regeltechnik o
o
. Hard- und Software, IT/EDV und Telekommunikation innerhalb fé/ ﬁ
der oben genannten Branchen - F -

Bauhaupt- und Baunebengewerbe

www.headhunting.info - mail@headhunting.info
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Dienstleistungsorganigramm

Beschaffung qualifizierter Fach-
und Fiihrungskréfte tiber den
Weg der Direktansprache

Analyse der vakanten Position
|

Erarbeitung eines Stellen-
Anforderungs- und Firmenprofils

Marktrecherche
Platzierung der vakanten Erstellung einer Zielfirmenliste Beobachtung der
Position in Jobportalen mit Datenbanken aus Industrie bundesweiten
des Internets und eigener und Wirtschaft Printmedien und Kontakt

zu Leistungstragern, die

Homepage -
ins Profil passen

Internetrecherche

Kandidatenidentifikation und
Erstellung einer
Zielkandidatenliste

| Telefonische Kontaktaufnahme |
mit den Zielkandidaten

|
——»| Vorselektion der Kandidaten |————
|
— | Kandidaten- Auswahlgesprache |<———

Vorbereitung zur
— : " . <
Kandidatenprésentation

|
Kandidatenprisentation beim

ThomasInternational (VPA)

2 Tl —>
| Auftraggeber .
- - i .‘. I'._ I
- W ALEYE gemeinsame Analyse des
_ & Bewerbergespriches,
i = —— . . . e
. 8 B Koordination der weiteren
— "' = j s Verhandlungen,

Unsere Dienstleistung umfasst den kompletten Suchprozess der
Direktansprache inkl. Recherchen in Netzwerken des Internets, in
den bundesweiten Printmedien bis hin zu Kandidatenauswahl-
gesprachen, Prédsentation, psychometrisches Gutachten (VPA) und
Koordination der weiteren Verhandlungen.

LiH

www.headhunting.info - mail@headhunting.info
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INTERNATTONAL

Zertifikat / Certificate VPA / PPA

Wir bestitigen, dass / This is to certify that

_Michael Volk

THOMAS E‘_’-’;

am Thomas | ional - Semil und has attended the Thomas International Course and is
sich qualifiziert hat, das psychometrische Verfahren qualified in the use of the Personal Profile Analysis
der Verhaltens-Profil-Analyse verbunden mit der Psychometric Inventory in combination with the
Mitarbeiter-Arbeitsplatz-Analyse in jedem Arbeits- Human Job Analysis in respect of the: Recruitment ¢
umfeld einzusetzen: Rekrutierung ¢ Umstrukturierung F pl + C i + Promotion + Team
+ + Ft g + T ildung ¢ Motivation « ildi . ivati 3 lecti + M it
Mitarbei hl ¢ i . D + Training and Coaching of Personnel in
Training und Coaching. any working environment.

gezeichnet am / signed this on 1st day of Qctober 2008

Renate Lang

Seminarleiter / Course director
Thomas International GmbH — Am dénbiihl 1 - 88131 Lindau

| -

T ' |

Thomas International ist ein weltweit fiihrender Anbieter von objektiven
Management- und Personalentwicklungstools, die es Managern erméglicht,
die Leistungsfahigkeit ihrer Teams und der einzelnen Mitarbeiter zu
steigern — und dies mit einem sofort spiirbaren Einfluss auf das Unternehmen.
In Uber 60 Landern und in Uber 56 verschiedenen Sprachen vertrauen
Unternehmen seit 35 Jahren auf die Analysemethoden von Thomas
International. Heute arbeitet Thomas International mit 32.000 Firmen und
300.000 ausgebildeten Thomas Anwendern weltweit zusammen. Firmen
jeder Grofle und aus allen Branchen flhren jedes Jahr tber 1,5 Millionen
Assessments durch.

Outgoing

¢ Influence
* Enthusiasm
e Friendly

Optimistic

e Dominance
* Results

e Direct

* Competitive

Task Oriented People Oriented

Steadiness
e Sincerity

* Patient
* Modest

e Compliance
* Accurate

* Cautious
| » Contemplative

Reserved

www.headhunting.info - mail@headhunting.info
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Grundsitzlich nehmen wir nur Mandate an, von deren Erfiillbarkeit
wir ausgehen.

Unsere Vergiitung kalkulieren wir individuell nach Aufwand und
Schwierigkeitsgrad des Suchmandats sowie dem Jahresbruttoeinkommen
der zu besetzenden Position.

Diese Vergiitung setzt sich aus einer Kostenpauschale, die
zweckgebunden in die Projektabwicklung investiert wird, und einem
Erfolgshonorar zusammen.

Kostenpauschale

Gerne unterbreiten wir lhnen ein Angebot auf Grundlage Ihrer
Personalvakanz.

Zusétzliche Telefon-, Porto-, Reise- oder Spesenabrechnungen, welche

die Kosten des Projektes im Nachhinein in die Hohe treiben, fallen bei uns ;j"ﬂ '
nicht an.
Sie schliefBen mit uns keinen AusschlieBlichkeitsvertrag. Dariiber hinaus | ? y A

ist das Suchmandat zeitlich auch nicht befristet.

Scheidet der Kandidat wéihrend der Probezeit aus, stellen wir unsere
Dienstleistung fiir einen neuen Suchprozess kostenfrei zur Verfligung.

Weiterhin garantieren wir unseren Mandanten, in ihren Unternehmen
zukiinftig keine Leistungstriiger abzuwerben.

Fiir weitere Informationen rufen Sie uns gerne an.

www.headhunting.info - mail@headhunting.info
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Sonnenweg 9
51503 Rosrath (be1 K6ln)
Telefon: 02205 92160 - Telefax: 02205 921616
Mail: mail@headhunting.info
Web: www.headhunting.info




